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SEITE 4 — NEUES AUS DER SV & MITTELSTUFE

LTEBE SCHULER*INNEN, LTEBES KOLLEGIUM UND LTEBE ELTERN,

das erste Halbjahr ist nun vorbei, und es gibt einige Neuigkeiten aus der Schilervertretung.

Im Dezember fand erneut eine Spendenaktion fir die Mucher Tafel e. V. statt, bei der wir am
Ende insgesamt 16 Kisten voller Lebensmittel sammeln konnten. Das ist so viel wie noch nie
zuvor, und wir bedanken uns bei allen, die dazu beigetragen haben!

Auch der diesjahrige Baumtag, also die erste Pflanzung des Schuljahres, war erfolgreich und
wir konnten zwei WaldstUcke, eins in Ruppichteroth und eines in Windeck, gemeinsam mit
der Klasse 9c von Herrn Stommel und der Klasse 9d von Frau Thiemermann wieder aufforsten.
Im November hat zudem eine Schulkleidungsverkaufsaktion stattgefunden, an der sich wie-
der viele Schiler*innen erfreuen konnten.

Vom 23. bis 24.01.2025 fand unsere SV-Fahrt statt. Wir freuen uns, euch Gber die Ergebnisse
und Projekte in der ndchsten Zeit zu informieren.

Zudem werden wir an Weiberfastnacht erneut einen Kostimwettbewerb veranstalten, um
das beste Kostim zu kiren. Wir freuen uns sehr auf eure kreativen Verkleidungen und hoffen,
dass ihr alle mit guter Laune zahlreich erscheint.

Wir winschen euch alles Gute fur das zweite Halbjahr!

EURE SCHULERSPRECHER*INNEN
JONAROSENKTEWICE & LUTS KROCK (1) & FINJARICHARE & LENARODESTOCK (EF)
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VERANSTALTUNGSTIPPS

Nie wieder tolle Veranstaltungen verpassen!?2
Auf der Homepage zu entdecken:
die monatlichen Veranstaltungstipps des Antoniuskollegs!

WIR FREUEN UNS UBER ZAHLRELCHES ERSCHEINEN!
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LTERE SCHULER*INNEN, LTEBE ELTERN, LTERE ML TARBELTENDE,

mit dem Halbjahresende geht das Schuljahr in eine kurze Halbzeitpause. FUr die Schilerfinnen der
Jahrgangsstufe Q2 steht danach der Endspurt Richtung Abitur auf dem Programm, fUr die anderen
Jahrgangsstufen geht es nach den Zeugnissen weiter ins zweite Halbjahr mit Unterricht, Klassenarbei-
ten und Klausuren, aber eben auch mit auBerunterrichtlichen Ereignissen.

Der Rickblick zeigt, dass es davon am AK zwischen August und Januar wieder eine Menge gab. Wir
denken zurick an die ersten Malteser Spiele Anfang September, die Findungsfahrten der Klassen 5
sowie der Jahrgangsstufe EF, die Studienfahrten der Q2, wir denken an die Konzerte unserer Orches-
ter, Chére und Bands, an Workshops zum Thema ,Medienkonsum®, an Autor*innen-Lesungen und an
die Ausstellung zum Thema ,Kérperwahrmnehmung und Essstérungen in unserer Kapelle. Genannt
werden muUssen auch die FuBballturniere ,,AK-Masters" fUr die Sekundarstufe | und fUr die Oberstufe
(mit Sieg des Lehrertinnen-Teams!). Ein groBer Dank gebUhrt zudem dem Lions Club Neunkirchen e.
V. und vor allem Elisabeth Ollig fUr die schulUbergreifende Ausrichtung der Fortbildung ,,Lions Quest —
Erwachsen werden' am Antoniuskolleg.

Beeindruckend zu sehen war das Engagement unserer Schiler*innen: Am Tag der offenen Tir im No-
vember haben weit mehr als hundert von ihnen FOhrungen Ubernommen, in Fachrdumen geholfen
und Jung und Alf herzlich wilkommen geheiBen. Bei dieser Gelegenheit sei nochmals allen gedankt,
die immer wieder dazu beitragen, dass sich unsere Schulgemeinschaft so offen, freundlich und le-
bendig prasentiert.

Weitere prdagende Ereignisse waren der allighrliche Klassenverkauf von Selbstgebasteltem in den
HOtten auf dem Schulhof, die weihnachtliche Verkdstigung durch das Mensa-Team, der Weihnachts-
ball 2024, die Skifahrt (Klassen 7) sowie das ,Stdrkenseminar* der Jahrgangsstufe 8. Nicht vergessen
werden Drogenprévention (Klassen 9), Betriebspraktikum und Workshop ,,Finanzkompetenz" (Klassen
10). Veranstaltungen wie diese beleben unser schulisches Leben und leben vom Engagement seiner
Menschen. Ohne Schuler*innen, Eltern, Lehrkr&fte und Mitarbeitende ginge das nicht. Deshalb gilt
auch unserer Elternschaft besonderer Dank fUr ihr Engagement rund um die Entwicklung unserer
Schule und fUr den damit verbundenen persdnlichen Einsatz in Gremien und dariber hinaus.

Mit den schénen Erinnerungen des Ruckblicks richten wir den Blick nach vorne: Wie so oft bedeutet
das leider auch Abschied. Herr Euskirchen begibt sich fUr das letzte Jahr seiner Dienstzeit in ein sog.
wSabbatjahr”. Formal gesehen bleibt er dem AK also noch eine Weile erhalten, wird aber nach mehr
als 30 Dienstjahren mit dem Halbjahreswechsel in den wohlverdienten Ruhestand verabschiedet.
Norbert Euskirchen war jahrelang das sprichwértliche Gesicht unserer Skifahrt nach Osterreich. Ne-
ben seinem Unterricht in Mathematik und Sport floss sein Herzblut auBerdem ganz besonders in die
allighrlichen Bundesjugendspiele. Dafir sagen wir ganz herzlich: danke! Er hinterl@sst in all diesen Be-
reichen FuBstapfen, die es nun von jUngeren Kolleg*innen zu fillen gilt.

Wir winschen allen Schiler*innen, dass ihr die Halbjahreszeugnisse positiv se-
hen kénnt. Sollte das nicht der Fall sein, so ist es wichtig, nicht den Kopf in den
Sand zu stecken. Es ist noch ein ganzes Halbjahr Zeit, Leistungen und Noten zu -
verbessemn. Sprecht eure Lehrkréfte an, redet mit euren Eltern, holt euch gege-| "
benenfalls Hilfe (z. B. Uber ISGAK) und geht mit einer positiven Einstellung in die®
kommenden Wochen und Monate.

In diesem Sinne: Allen eine gute Zeif!

HeTrRUN HENSEN & DR, SEBASTIAN PATT é
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LTEBE ELTERN, LTEBE SCHULERTNNEN UND SCHULER, LTEBES KOLLEGTUM,

SEITE 2 — NEUES AUS DER SCHULPFLEGSCHAFT

schon sind wir in der Endphase der ersten Schuljahreshdlfte angekommen — die Halbjahres-
zeugnisse stehen bevor. FUr unsere Abiturientinnen und Abiturienten neigt sich die Unterrichts-
zeit dem Ende zu und das Abifur steht in greifbarer Nahe. Seitens der Schulpflegschaft win-
schen wir allen ein gesundes Selbstvertrauen und bei den anstehenden Arbeiten Erfolg und
eine ruhige, sichere Hand.

Besondere Schwerpunkte der Elfernarbeit in diesem Schuljahr sind die Mitarbeit im Schulent-
wicklungsteam und bei den neu eingerichteten Fokus-Projekten. Hier sollen im Rahmen der
Schulentwicklung wichtige Entwicklungsfelder in den Blick genommen und zur weiteren Bear-
beitung in den Entscheidungsgremien der Schule aufbereitet werden. Im Dezember fand die
erste Sitzung der zwei Fokus-Gruppen statt.

Die Schulpflegschaft freut sich sehr Gber dieses neue Projekt: Es ist nicht nur ein wertvoller
Baustein bei den BemUhungen um eine gute Schulentwicklung, sondern die paritatische Zu-
sammensetzung der Gruppen mit Lehrkraften, Schilern und Eltern bei der Betrachtung wichti-
ger Bereiche ist ein schdnes Zeichen gelebter Erziehungsgemeinschaft. Im Fokus der Arbeit
stehen jetzt zwei sehr aktuelle und wichtige Themen: Umgang mit Kiinstlicher Intelligenz und
Drop-out.

Die Nutzungsmoglichkeiten Kinstlicher Intelligenz haben Schulen wie UniversitGten geradezu
im Tsunami-Tempo erreicht und stellen auch uns vor neue Herausforderungen. Auf der einen
Seite erdffnen sich vielfdltige, bisher kaum denkbare Mdglichkeiten. Auf der anderen Seite
wird es wichtig sein, dass alle Beteiligten ein kritisch-reflektiertes Bewusstsein entwickeln, wel-
che Risiken vielleicht mit diesen Entwicklungen verbunden sein werden. Die KI-Fokusgruppe
wird Schuler, Lehrer und Eltern systematisch mit diesen Fragen konfrontfieren und herausarbei-
ten, welche konkreten Losungen im Schulallfag umsetzbar sein kdnnten.

Die Beschaffigung mit dem ,,Drop-out", einem vorzeitigen Ausscheiden von Schilern vor al-
lem in den oberen Klassen, greift viele Felder auf wie zum Beispiel ,Moftivation”,
»Leistungsanforderung" und ,,BewertungsmaBstdbe*, aber auch die ,,Vergleichbarkeit unter-
schiedlicher Schulformen®.

Wir sind auf die ersten Arbeitsergebnisse der Fokusgruppen gespannt und winschen den
Beteiligten viel Freude und Erfolg bei der Arbeit.

Auch die Berufsfachmesse rUckt in Sichtweite. Inzwischen haben sich bereits Gber 40 Firmen
angemeldet, sodass wir uns auf eine interessante und vielseitige Ausstellung freuen kdnnen.
Sie findet am Samstag, den 5. April zwischen 10:00 Uhr und 15:00 Uhr in den R&Gumen unserer
Schule statt. Dann bietet sich Gelegenheit, sich Uber verschiedene Berufs- und Studienzweige
zu informieren und im Gespréch mit den Ausstellern Aktuelles aus erster
Hand zu erfahren. Herzlich eingeladen sind Schilerinnen und Schiler ab
der Jahrgangsstufe 9 zusammen mit inren Eltern.

In der Vorweihnachtszeit war es besonders schon zu erleben, wie nach
den Corona-Einschnitten wieder ein gewohnt reiches und vielfdltiges
Programm an unserer Schule angeboten wurde: Verschiedene Weih-
nachtsfeiern im kleinen Rahmen, der kulinarische ,,HUttenzauber" auf
dem Schulhof, ein festlicher Weihnachtsball und viele schdne musikali-
sche Darbietungen im groBen und kleinen Rahmen. All dies und vieles
andere macht ja unsere Schule so lebendig und (er)lebenswert.

: _ Nun winschen wir Innen allen ein gesundes, erfolg- und erlebnisreiches
=5 o et ~ Neues Jahr und gleichzeitig einen guten Start ins zweite Schulhalbjahr.

;«'-f; = WIT HERZLICHEN GRUREN
DESTREE KNTPPLING & DR, MICHAEL SCHRAMM

SEITE 2 — SCHULMANAGER & AKZENTE ‘5%%
¥ 1 y'
AK GOES DIGITAL

Wie Sie bereits wissen, ist das Antoniuskolleg seit Beginn des Schuljahres 2024/2025 auf die
App ,Schulmanager" umgestiegen. Diese digitale Plattform ermdglicht es uns, unser Schul-
management zu optimieren und die Kommunikation zwischen Mitarbeiter*innen, Schi-
lertinnen und Eltern zu verbessern. Ab sofort fUhren wir KlassenbUcher, Entschuldigungen,
Raumbuchungen uvm. Uber den Schulmanager. Dies bedeutet fUr alle Beteiligten eine
deutlich vereinfachte Handhabung schulorganisatorischer Aspekte, und die App bietet
eine zentrale Anlaufstelle fUr wichtige Informationen.

Auf unserer Homepage und im ,,Aktuell* wird es ebenfalls eine kleine Umstellung geben:
Die bisherige Terminleiste wird durch den digitalen Kalender des Schulmanagers ersetzt.
Termindnderungen werden gewissermaBen in Echizeit synchronisiert, sodass Sie immer auf
dem Laufenden bleiben!

Ein weiterer Vorteil: Der digitale Kalender kann einfach in Ihre eigenen Kalender auf Smart-
phone und Tablet importiert werden, um sicherzustellen, dass Sie keine wichtigen Termine
verpassen. Informationen dazu sowie den entsprechenden Link finden Sie im Bereich
,Kalender" der Schulmanager-App.

Wir sind zuversichtlich, dass diese Neuerungen die Bereitstellung schulisch relevanter Infor-
mationen fUr alle Beteiligten erleichtern wird!

Hier gelangt man direkt zum Schulmanager!

ABVERKAUF DES JAHRBUCHES AKZENTE

Am Donnerstag, den 13.02.2025, wird in der ersten groBen Pause ein Abverkauf der Jahr-
bucher ,AKzente" aus den Jahrgdngen 2020 bis 2023 stattfinden. Diese werden zu einem
Sonderpreis von nur 2 Euro im Foyer vor dem Lehrerzimmer verkauft.

Falls also noch ein Jahrbuch fir die Sammlung bendtigt wird, ist jetzt die perfekte Gelegen-
heit, sich eines zu sichern! Der Verkauf erfolgt nur solange der Vorrat reicht.

DarUber hinaus méchten wir mitteilen, dass AKalender aus dem Schuljahr 2020/2021 kos-

fenlos abgegeben mitgenommen werden k&nnen. Auch hier gilt: nur solange der Vorrat
reicht.

Wenn jemand noch ein aktuelles Jahrbuch erwerben méchte, kann dies ebenfalls am 13.
Februar zu einem Selbstkostenpreis von 5 Euro erfolgen.

Viel Freude beim Stébern!




